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KONNYITENE A NEMET KORMANY A NEM
EU-s ORSZAGOKBOL. ERKEZO
ALLAMPOLGAROK MUNKAVALLALASAT

A német szévetségi kabinet jovahagyta és a
torvényhozas elé terjesztette az uj, szakképzett
munkaerd bevandorlasarol sz06l6
torvénytervezetet. A javaslat f6 célkitiizése, hogy
megkoénnyitse a nem EU-s, ugynevezett
mharmadik”  orszagokbol érkez6 munkaerd
bearamlasat Németorszagba. A szabalyozassal
évente 60 ezer fével n6het a harmadik orszagokbol
érkez6 munkavallalok szama.

Németorszagban 2022 végére a betdltetlen allashelyek
szama rckordszintre, 198 millio fore emelkedett.
Mindez Németorszag jolétét veszélyeztetni, all a
szovetségi kabinet (tagjai a szOvetségi miniszterek és a
kancellar) altal 2023. marcius 29-én  elfogadott
térvényjavaslatban. ,,Biztositani fogjuk, hogy olyan
szakképzett munkavallalék érkezzenek az orszagba,
akikre gazdasagunknak évek ota égets sziiksége van” —

fogalmazott a térvénytervezetet jegyzé Nancy Faeser
szbvetségl beligyminiszter.

A munkaerShiany csokkentését célzé torveénvtervezet
olyan ujitdsokat tartalmaz, amelyek megkoénnyitik a
harmadik  orszagbeli szakképzett ~munkavallalék
szamara, hogy Németorszagban dolgozhassanak. Erre
hirom opciét kindl a javaslat. Az elsé pillér —
Osszhangban a kordbbi gyakorlattal — tovabbra is
lehet6séget biztosit a német-, vagy Németorszagban
elismert szakképesitéssel, vagy fels6fokd végzettséggel
rendelkez6 kulfoldi szakképzett munkavallaloknak,
vagy EU kék kartyaval rendelkez6knek, hogy az
orszagban dolgozhassanak. Az Gjitas azonban lehet&vé
tenné, hogy a szakképzett munkavallalék most mar ne
csak a képzettségiiknek megfelel6, hanem barmilyen
mas, szakképzett munkaerét igénylé  allast
betdlthessenek.

Az eddigi gyakorlat azt mutatta, hogy a munkavallalok
végzettségének elismerése sok id6t vesz igénybe, ezért
a masodik lehetosée  a  bizonyos bérkiiszobot

meghaladé allashelyek betdltése esetén nem tenné
szitkségessé az elismerési eljards lefolytatasat,
mindGsszesen kétéves szakmai tapasztalattal és a
szarmazasi orszagban elismert végzettséggel kellene
rendelkeznie a munkavallaloknak. A bérkiiszob alatt
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ugynevezett ,,clismerési partnerséget” kellene kotnie a
potencidlis  munkavalloknak a  munkaaddkkal,
amelynek értelmében mar az elismerési eljards
lefolytatasa  ideje  alatt is  dolgozhatnanak
Németorszagban.

A harmadik 1t egy pontrendszeren alapuld,
ugynevezett  esclvkartva  bevezetése,  amelynek

segitségével a  munkaszerz&déssel még nem
rendelkez8, potencidlis munkavallalék egy évre
Németorszagba utazhatnanak munkakeresés céljabol.
Ennek el6feltétele a kulfoldi szakképzettség. A
pontrendszer a tervek szerint vizsgalja majd tébbek
kozott a német és/vagy angol nyelvtudast, a
munkatapasztalatot, az életkort és a Németorszaghoz
val6 kotédést is. Amennyiben a munkakeresés
sikeresen zarul, ugy lehetéség nyilik munkavallalasi
célu tartézkoddsi engedély igénylésére.

A torvénytervezetet a baloldal részérél Susannc
Ferschl, a Linke munkaerépiaci szakért6je illette
kritikaval, aki szerint ,,a j6 munkakorilményeknek és a
megfelel6 béreknek kell a szakképzett munkaerd
bevandorlasanak alappillérét képezniiik™ ahelyett, hogy
kizsakmanyolé korilmények koézé kényszeritenék a
harmadik orszigokbdl érkezSket. A CDU/CSU
alelnéke, Hermann Grohe arra hivta fel a figyelmet,
hogy ha a vizumkiadasok sok id6t vesznek igénybe,
akkor inkdbb a vizumrendszer megreformalasara és
digitalizalasara, valamint a német kilképviseleteken

dolgozok szamanak emelésére lenne szikség. ,,Ha a
szakképzett munkaerd bevandorlasa a burokratikus
akadalyok miatt nem sikeril, akkor ezeket az
akadalyokat, nem pedig a kovetelményeket kell
csokkenteni.” — mondta Gréhe. Ennek érdekében a
CDU/CSU javasolja egy Szovetségi Bevandorlasi
Ugynokség létrehozasat, amely a bevandorlissal
kapcsolatos adminisztraciét gyorsitana.

A kabinet altal elfogadott torvénytervezetet a
Bundesrat és a Bundestag a kovetkezé honapokban
fogja targyalni.
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